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Edito

Le Sacré-Ceeur est un établissement catholique, ouvert
a tous et respectueux des idées de chacun. Il accueille
des garcons et des filles de la maternelle jusqu’a la 38me.
Intégré a I'enseignement catholique, c’est un établisse-
ment privé sous contrat d’association avec I'Etat. Il est
habilité a recevoir des éleves boursiers.

Le Sacré-Ceeur n'est pas dans la reproduction du passé,
il se veut étre une institution a taille humaine, adaptée
d la formation des enfants de ce siéecle. Riche de tout
ce que notre passé nous a légué, adapté a un monde
changeant et ouvert.

Du passé gardons une culture humaniste, du pré-
sent empruntons un esprit ouvert indispensable pour
s'‘adapter aux changements profonds auxquels nous
sommes chaque jour confrontés.

Linstitution du Sacré-Coeur veut relever pour vos en-
fants cet incroyable défi : tenir ensemble tradition et
évolution, pour mieux préparer la génération future a
construire notre avenir.

Nous remercions l'ensemble de nos partenaires annonceurs
qui nous ont permis la réalisation de cette plaquette ainsi que
le département de I'Isere qui nous soutient dans nos projets.
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NOTRE HISTOIRE

Notre histoire

S’appuyant sur une foi profonde,
Adéle songe G enseigner tout
d’abord la catéchese aux enfants
du village de Murinais puis se
consacre d I'enseignement pour les
jeunes filles du village.

En 1839, grdce & son pere, le
Marquis de Murinais, un établis-
sement voit le jour; ce batiment
plus vaste permet I'ouverture d’'un
pensionnat attirant les enfants
des contrées voisines. Elle a ob-
tenu I'approbation diocésaine des
Constitutions, sous le titre de Sceurs
de Notre-Dame de la Croix et
faire que I'enseignement religieux
prenne vie.

C'est le 10 aolt 1849 que
Monseigneur Philibert de
BRUILLARD, alors Evéque de
Grenoble, approuva I'établissement
des Sceurs & Saint-Jean-de-Moirans
pour 'ouverture d’une école de filles
dans une maison familiale.

Deux années plus tard, en no-
vembre 1851, le pensionnat se dé-
place dans nos locaux actuels. La
demeure étant devenue trop pe-
tite et le nombre de pensionnaires
grandissant, les Sceurs quittérent
cette demeure & 50 metres de notre
établissement et achetérent la mai-
son bourgeoise ou se trouve actuel-
lement le batiment administratif.

C’est en 1907 que ce pensionnat
deviendra un pensionnat « libre ».
Linstauration de la mixité dans les
établissements scolaires a été tres
progressive et demeurait timide
jusqu’aux années 1960, elle est
devenue obligatoire dans tous les
établissements, publics et privés,
depuis la loi Haby de 1975.

A la rentrée scolaire 1978, I'ef-
fectif est de 60 internes, venant
des régions de Grenoble et Saint-
Marcellin, 80 demi-pensionnaires,
et une centaine d’externes.

Au début des années 1980, notre
pensionnat du Sacré-Ceeur
a fermé ses dortoirs. En
1985, le 1¢ logo est né.

L'établissement comptait encore
3 religieuses, et la derniére, Sceur
Marie-Alix CHANRON est par-
tie début des années 2000 re-
joindre la maison des Sceurs de la
Communauté de Murinais.

M'e Adele de Murinais, Fondatrice
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Qu’est-ce que POGEC?

L’Enseignement catholique a choisi de donner une exis-
tence juridique et une personnalité morale a chaque
établissement scolaire.

L'OGEC, L'Organisme de Gestion de I’Enseignement
Catholique, est une association de loi 1901, qui consti-
tue le support juridique de ces établissements et qui
assure la gestion d’un établissement.

Chaque établissement catholique sous contrat avec
I'Etat posséde un OGEC.

L'OGEC, en lien avec le chef d’établissement, a trois
types de responsabilités :

e Une responsabilité juridique ;

« Une responsabilité sociale;

» Une responsabilité économique et financiére.

L’'OGEC continue d’investir et de s’investir quo-
tidiennement pour le bien-étre de nos éléves,
mais aussi de I'’ensemble de tous les membres de
notre établissement.

7 ogede

Président Trésorier
/ '/ \
En collaboration
avec le chef OGEC Secrétaire
d’établissement
Autres
membres

Qu’est-ce que PAPEL?

C’est une équipe de parents d’éleves bénévoles qui
participe a la vie de I'établissement.

L’APEL organise les rencontres festives et solidaires
de I'établissement et propose un ensemble de ser-
vices afin de vous apporter conseils et informations
utiles pour I'éducation et la scolarité de vos enfants.

o Elle contribue au dynamisme de I'établissement en
participant a son animation, et en y développant
des projets innovants ;

» Elle constitue un soutien dans les négociations
avec les partenaires extérieurs (mairie, pays voi-
ronnais, conseil départemental...) ;

o La présidence de 'APEL est un interlocuteur re-
présentatif, qui peut servir de médiateur entre
I'établissement et les familles (représentation au
conseil d’établissement, partenariat avec l'orga-
nisme de gestion...)

7%

N4 apel.sc.stieandemoirans@gmail.com Clpe



NOTRE PROJET EDUCATIF / NOTRE PROJET PASTORAL

Notre projet éducatif

Qu’est-ce que le projet éducatif

de PInstitution?

Linstitution du Sacré-Coeur participe avec les familles a
I'éducation et & l'instruction des jeunes qu’elle accueille.

Cette mission, pour qu’elle puisse étre menée & bien,
implique un climat relationnel fait de simplicité, d’exi-
gence et de bienveillance entre les différents acteurs
de I'école et de la famille.

Seule une confiance mutuelle peut permettre @ nos
éléves d’'acquérir des compétences propices & une
construction progressive de leur autonomie dans le
cadre d’un fonctionnement collectif.

Notre projet

Pour cela, notre projet pédagogique repose sur
quatre axes qui interviendront tout au long de la
scolarité des jeunes qui nous sont confiés :

e Développer son aptitude a vivre en collectivité
o Développer ses capacités propres et ses talents

o Développer sa capacité a respecter
notre environnement

e Le role fondamental de la famille

C’est ainsi que nous pourrons donner a chaque
personnalité la possibilité de grandir, car nous
nous donnons pour but de former les adultes
de demain.

Notre projet

A

éducatif

v

pastoral

L'estime Le bien-étre Ouvrir I'enfant au Favoriser des temps
de soi al'école monde par des actions  d’intériorité pour permettre
Le golt de de solidarité afin de la rencontre avec Dieu et
I'effort mieux connaitre 'autre. mieux se connaftre.

En tant quétablissement catholique, notre projet

éducatif et notre projet pastoral sont liés.

L'institution du Sacré-Coeur est un établissement

inspiré par les valeurs chrétiennes associé a I'Etat O RESPONSABIUSER | OSER DISCERNER
; . . . . LA PAROLE
pour éduquer le jeune et faire de lui un citoyen.

Il regoit les enfants sans distinction de culture
ou de religion.

PROFESSION- /= ACCOMPAGNER
NALISER

VISION METHODE ENGAGEMENT

Notre projet diocésain
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Notre projet pastoral

Pour vivre pleinement notre projet éducatif, il est pro-
posé & tous les éléves :

o Léveil a la foi
e La culture chrétienne (pour les éléves qui souhaitent

préparer le chemin des sacrements, la premiére com-
munion et la profession de foi).

Des temps de rencontres sont programmés, a rai-
son d’environ une fois par mois pour les primaires
et d’'une fois par quinzaine pour le collége. La caté-
chése est une démarche de foi en Jésus-Christ. Elle
permet aux enfants chrétiens d’approfondir leur foi et
leur relation avec Dieu. Cette démarche apporte sur-
tout une expérience spirituelle, une initiation a la vie
communautaire.

L'institution du Sacré-Coeeur se veut un lieu de propo-
sition d’une pastorale vivante et s’adressant a tous;
pour cela, nous souhaitons que toute la communauté
puisse vivre des temps forts ensemble.

Notre projet pastoral repose sur trois axes :
e Une pastorale vivante
e Ouverture au monde

e Trouver et suivre son chemin

Le Sacré-Coeur souhaite que chaque jeune puisse
se découvrir et grandir dans toutes les dimensions
de sa personne. L'établissement est attentif a ce
que chaque éléve puisse s’interroger sur lui-méme,
dans un climat de confiance, afin de le guider sur
son chemin.

Nos lieux de recueil pour les éléves qui le
souhaitent :

e L’église Saint Jean-Baptiste : paroisse du vil-
lage pour la célébration de Noél et la célébration
de Paques

e La chapelle de notre établissement : un lieu de
rencontre et de priére ol les enfants de la pastorale
se réunissent régulierement et ol nous célébrons la
bénédiction des cartables, I'entrée dans I'Avent, la
féte du Sacré-Coeur...




LES BONNES RAISONS DE S’INSCRIRE

Les bonnes raisons de
s’inscrire

Un établissement a taille humaine

Vous souhaitez peut-étre opter pour le choix de I’enseignement catholique pour votre enfant, pour la pro-
chaine rentrée scolaire. Le choix d’un établissement n’est pas neutre. Il mérite toute votre attention. Il est
temps de choisir dés a présent pour lui un établissement.

Un réel souci d’orienter
nos jeunes dans les
bonnes filieres.

Les transports scolaires

Le Sacré-Coeur est desservi deux fois par jour par les bus des transports b=
scolaires a 150 métres de I'établissement avec : E
g
B PONCTUEL
7~——=\
I\
I :
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Notre organigramme

Chef d’établissement Coordinateur College

Rémy STRIPPOLI

Adjointe Pastorale

Accueil
Secrétariat

Comptabilité

Equipe des AESH

!

, [
—

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE
e 38

Py

B

Oéedf’ apel

Chef d’établissement Ecole

Xavier PESENTI

CDI - Documentation -
Orientation

Personnel OGEC de I'établissement

Vie scolaire
garderie / étude

L’Ecole Primaire

Niveaux
Maternelle PS-MS
Maternelle MS-GS

Classe des CP
Classe des CE1
Classe des CE2
Classe des CM1
Classe des CM2

Anglais au Primaire

Poste de regroupe-
ment d’adaptation

Classes
Double niveau
Double niveau

Simple

Simple

Simple

Simple

Simple

Par groupe classes

Par groupe classes

La classe est dite « simple » quand tous les éléeves
suivent le méme niveau d’enseignement. Seules les
deux classes de maternelles sont & double niveau :
Petite Section (PS), Moyenne Section (MS) et Grande

Section (GS).

4
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Entretien

2 ATSEM x
ménage

Restauration

Le College

Matiere Ens. Classes
SVT
Physique/Chimie
Technologie

Arts Plastiques
Nous comptons
12 classes

au college.

Education musicale
EPS

el Soit 3 classes par
niveau (6°me, 5eme,
42&me et 3¢me) et un
professeur principal
référent pour
chaque classe.

Espagnol
Anglais
Histoire/Géographie
Mathématiques
Francais

P W W NNNEFPNPRP P P PP

Latin - Francgais

CDI - Documentation -
Orientation
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ORGANISATION PEDAGOGIQUE

Organisation pédagogique

Horaires

Notre école est organisée sur une semaine de 4 jours,
a raison de 6 h 10 d’enseignement par jour, soit le
lundi, mardi, jeudi et vendredi : 8h 20 - 11 h 30 et
13h30- 16h30.

Garderie / étude payante

Garderie possible le matin: 7 h 30 - 8 h 00 (lundi, mardi,
jeudi et vendredi).

Garderie/étude possible le lundi, mardi et jeudi soir :
17h 00 - 18 h 30. A compter du CE2, les éléves sont en
étude, les plus jeunes sont en garderie.

Attention pas d’étude le vendredi. Garderie uniquement
jusqu'a 18 h 00.

Langue et équipement

Initiation & l'anglais & partir de la GS et enseignement
a partir du CP + initiation a I'informatique.

Les éléves bénéficient d’'une bibliothéque au primaire ;
accueil régulier au CDI & partir du CM.

Nos effectifs

L'école est composée de 7 classes dont 2 classes en
maternelle et 5 classes & simple niveau en élémentaire.
En tout, 10 enseignants, et 2 aides maternelles enca-
drent les éléves. Nous comptabilisons un effectif de
190 éléves au primaire.

INSTITUTION DU SACRE - CEEUR
Primaire et Collége =
38430 St. JEAN DE MOIRANS tél 04.76.35.32.55

ICL. VOTRE DEPARTEMENT
A INVESTI POUR VOUS

Les différents cycles
Cycle 1 - les maternelles :

Notre école est composée de deux classes de
maternelle :

» La premiere classe regroupe les enfants de petite
et de moyenne section; ils sont encadrés par une
enseignante et une aide maternelle.

o La deuxiéme classe regroupe les enfants de
moyenne et de grande section ; ils sont encadrés
par une enseignante et une aide maternelle.

Cycle 2:

Le cycle 2 regroupe les niveaux de CP, de CE1 et

de CE2.

Cycle 3:

Le cycle 3 regroupe les niveaux de CM1 et de CM2.
Nous accordons une importance a ce qu’un lien
soit établi entre les CM du cycle 3 et le collége.
Régulierement, les éleves sont amenés a travailler
sur un projet commun avec les classes de 68™.
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Horaires
Le portail est ouvert & partir de 7 h 30 le matin.
Notre collége est organisé sur une semaine de 4 jours

pour les 6mes et 4 jours et demi pour les niveaux 5me,
4eme gt 3¢me comme suit

e Le lundi, mardi, jeudi et vendredi de 8h 20 - 12h 15
et 13h 40 - 16 h 40 pour tous les niveaux,

e Le mercredi de 8 h 20 - 12 h 15 pour les niveaux 5™,
4¢me et 3tme, | es classes de 6™ ne sont pas concernées.

Petit plus pour les demi-pensionnaires qui bénéficient
de casiers a leur disposition.

LV1 obligatoire : anglais

Classe Choix de langues LV2
G e Espagnol e Italien
e e Espagnol e Italien
Al e Espagnol e ltalien
geme e Espagnol e Italien

Garderie / étude payante

Le portail est ouvert & partir de 7 h 30 le matin; les col-
légiens ont acces & la cour dans un premier temps et
au foyer a partir de 8 h (la garderie, le matin, est exclu-
sivement réservée a 'école).

Une étude surveillée payante prend en charge les
éleves qui le désirent le lundi, mardi et jeudi de 17 h &
18 h. Au-dela, la garderie prend le relais pour la der-
niére demi-heure.

Attention, pas d’étude le vendredi. Garderie unique-
ment jusqu’'a 18 h.

Choix d’options

e Chorale (sur le temps de pause méridienne)

e Chorale e Latin e More English

e Chorale e Latin e More English

e Chorale e Latin e More English



NOS LOCAUX ET SALLES SPECIALISEES

Nos locaux et salles
spécialisées

Toutes les classes ont un équipement audiovisuel que ce soit dans les
salles de cours classiques ou les salles dites spécialisées :

e Une salle d’'accueil et de motricité pour I'école e CDI - Documentation - Orientation
e Une salle de sieste pour les plus petits ¢ Salles de Technologie

e Laboratoire SVT e Salle d’Arts Plastiques

e Laboratoire de Physique/Chimie « Salle d’Education musicale

e Salle informatique e Salle d’étude

Une salle de sieste pour Une salle d’accueil et de
les petits motricité pour I'école

10
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TN

Laboratoire Physique/ S CDI - Documentation -
Chimie Orientation

Bureau du responsable de )
Salle d’Arts Plastiques la vie scolaire Salle d’Education musicale
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LA RESTAURATION

La restauration

La restauration est assurée par la
société « Guillaud Traiteur » qui met
son savoir-faire a la disposition
de I'établissement du Sacré-Coeur

Les enfants de maternelle des pe-
tites et moyennes sections ont un
espace réservé afin de leur garan-
tir plus de calme et de tranquillité
pour leur pause méridienne, ils par-
tagent ce moment accompagnés
de leur aide maternelle. Les plus
grands sont servis a table avec les
classes élémentaires, au réfectoire
de I'établissement.

Deux fois par an, I'entreprise Guillaud propose une anima-
tion avec la « cuisine mobile de Guillette ». Le food truck
s'invite dans la cour de I'établissement ; il suffit d’'une prise
électrique pour brancher le camion (lumiére, hotte...) et I'en-
ceinte musicale et 'animation peut commencer!

L'animateur vient & la rencontre de nos éléves pour la pause
méridienne. |l peut étre proposé une animation comme :
gaufres, crépes, hot-dogs, glaces... Tout en musique et par
ordre des classes, les enfants participent a cet échange festif
le temps du repas.

afin de faire partager aux éléves sa
passion pour la cuisine tradition-
nelle et authentique qui valorise les
produits de notre région tout en res-
pectant les trajets en circuits courts
et la liaison directe entre produc-
teurs et consommateurs.

Nos menus sont adaptés aux
convives, ils sont équilibrés en res-
pectant la saisonnalité des produits
et incluent les fétes calendaires,
mais également d’autres menus

La restauration des éléves se dé-
roule sous forme de self, ou le ser-
vice est assuré continuellement de
11h 40 & 13 h 40. Chaque jour, un
roulement est imposé sur 'ordre
de passage des éléves selon leur
niveau d’étude et leur emploi
du temps.

12

4 théme (repas _J
bio, la semaine

des langues, Noél, GGUILLAUD

la Chandeleur...). Traifeqr

De nouvelles recettes sont mises
au menu & chaque période en fa-
vorisant les produits locaux. Le pa-
tissier réalise au centre Guillaud
Traiteur des gbteaux maison

brownie, gdteau au yaourt... Vous
trouverez 'ensemble de nos menus

en cours sur notre site internet.
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Nos clubs et activités
possiblement proposés au college

Toute I'année, sur le temps de pause méridienne, les éleves peuvent participer a différents clubs et activités
animés par les enseignants du college. Ces temps privilégiés entre le professeur et les éleves permettent
aux collégiens de se (re)découvrir dans un contexte quelque peu différent et sont précieux pour la com-
munauté adultes-éleves que forme I'Institution.

Ces ateliers sont totalement pris en charge par I'établissement et invitent les jeunes a s’engager sur le vo-
lontariat, a découvrir, s'investir, créer, partager une expérience au sein d’un groupe... sur différents thémes
et selon I'atelier choisi.

Mol &' : o o) g° : vonll)- g° :
\le]Sacre;newsys lle[Sacre;news l'e[Sacre;news

Notre documentaliste est aux commandes de ce club.
Il s'agit de la mise en page d’'un journal « Le Sacré-
news ». C'est un travail en relation avec Bayard Presse
et l'intervention d’un journaliste pour maitriser I'écriture
journalistique. Les éléves sont amenés a faire un travail
de jeunes rédacteurs en chef pour diffusion d'articles,
de témoignages, de ce qu'il se passe et se vit a I'école...
Deux journaux par an partent en édition pour environ
500 exemplaires par numéro et une version numérique.

Cette option prise a I'année débouche sur un spec-
tacle présenté en fin d’année scolaire au college.

La chorale « Le Sacré Cheeur » représente la chorale
au college. Cet atelier est proposé par le professeur
d’éducation musicale. Il est destiné a tous ceux et
celles qui souhaitent s'exprimer a travers le chant. Le
« Sacré Choeur » se compose d’une dizaine d’éleves
de la 62 & la 32, A raison d’une heure par semaine
sur la pause méridienne, I'enseignement complé-
mentaire de chorale invite les éléves qui le désirent @
approfondir leur pratique du chant collectif.

Le club italien est destiné exclusivement aux éléves de 6™ qui souhaitent découvrir une langue étrangére et sa
culture en amont de I'apprentissage de la LV2 (qui débute en 5¢). Ce sont des ateliers ludiques qui visent & la
pratique de la langue et donnent également quelques bases. Club réalisé a la demande d’éléves qui souhaitaient
initier une langue plus t6t et qui s'engagent & suivre les séances tout au long de son année de 6™,

13



NOS CLUBS ET ACTIVITES

Le club nature est des-
tiné a I'ensemble des
éleves du college de la
6™ & la 3*me. A raison
d'une 1/2 heure par se-
maine, une activité dif-
férente est réalisée selon
un calendrier affiché en
salle de SVT. Les éleves
s'y inscrivent en fonction
de ce qu'ils souhaitent
découvrir (12 éléves au
maximum par atelier).
Les activités sont nom-
breuses, variées et permettent de découvrir les Sciences
de la Vie et de la Terre d’'une autre facon : entretien de
'aquarium et des terrariums de phasmes, apprentis-
sage de la collecte de graines de tomates, réalisation
de sachets de graines (origami), réalisation de boules de
graines pour les oiseaux, réalisation de I'notel a insectes,
mangeoires pour les oiseaux, étude et développement
de blobs, sensibilisation au gaspillage alimentaire... et
bien d’autres activités selon les demandes particuliéres
des éléves du club.

La joie de s’entrainer au jeu thédtral, le plaisir
d'apprendre a écouter les autres, a s'exprimer devant
les autres et a créer un spectacle en groupe. Destiné
a tous les éléves de 5%me, 48me, 3¢me groupe limité a
12 éléves maximum, & raison d’'une 1/2 heure par
semaine sur le temps de la pause méridienne. Que
fait-on ? Des exercices d’entrainement & la pratique
thédtrale, a I'improvisation, a la lecture et a la
diction. Les jeunes s’engagent a la préparation et la
participation d’'un spectacle de fin d’année.

L'EARS se déploie a partir du niveau 5. Les séances
sont animées par un professeur et une éducatrice, for-
més sur deux années. Les éléves peuvent, dans un
cadre respectueux, aborder de nombreux thémes liés
a l'intelligence intime comme la dignité, le respect, la
tolérance, l'intimité mais aussi le sexisme et I'nomo-
phobie. C'est un moment exceptionnel d'échanges qui
permet aux adolescents de s'exprimer, de s'informer
et de respecter la parole des uns et des autres. En
4&me et 3%me un professeur référent EARS poursuit le
programme de I'Education nationale en traitant des
thémes sur les besoins, le désir, le consentement, la
loi en matiere de sexualité, les turbulences de I'ado-
lescence, la relation d'amour épanouie... Pour achever
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Ce club permet de dévelop-
per la créativité de chaque enfant en
les accompagnant dans leur projet d’atelier artis-
tique. C'est I'’évocation de la poésie, de la créativité,
de I'imaginaire. Cette matiére permet de réveiller nos
sens et de développer son imagination & travers des
thémes proposés. C’est aussi la possibilité de s’ouvrir
au monde, de s’‘approprier une richesse culturelle face
a l'art et de connaitre des artistes reconnus. C'est pour-
quoi nous offrons la possibilité aux éléves de s’investir
dans ce club afin de leur permettre de découvrir la pos-
sibilité de créer des ceuvres au travers des différents
outils et matériaux qui nous entourent au quotidien et
de laisser place & leur imagination ! Ce club de produc-
tion artistique est proposé par le professeur d’arts plas-
tiques. Cet atelier concerne les éléves volontaires qui
souhaitent exprimer leur créativité a travers leurs idées
et leurs envies.

Ce club, des-
tiné principa-
lement aux
éléves de 6™,
permet de ma-
nipuler I'outil
informatique.
Les différentes
réalisations
proposées
sont variables et différentes en fonction des éléves ; par
exemple, réalisation d’un calendrier, travail sur du pho-
tomontage... Le groupe est limité a une dizaine d’éléves
par séance a raison d’une heure par semaine. Chaque
projet se fait sur 5 sessions consécutives afin de mener
a bien sa créativité.

ces années de forma-
tion sur l'intelligence in-
time, nous nous rendons
dans la nature pour dis-
cuter d'un théme suggé-
ré par les adolescents :
le chagrin d'amour par
exemple. Ce moment
partagé est d'une grande qualité. Cela démontre com-
bien ces séances sont profitables pour les jeunes. lIs se
connaissent mieux et ils comprennent mieux les autres
et nous souhaitons qu'ils puissent en partant au lycée
trouver leur place dans le monde.
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I’AS : PAssociation Sportive

Elle permet la découverte et la pratique d’activités
sportives. Elle s’adresse aux jeunes collégiens volon-
taires voulant pratiquer en loisir ou en compétition.
Elle se déroule tous les mercredis de 12 h 15, apres
les cours, jusqu’a 15 h.

Nous proposons des entrainements suivis en hand-
ball, sports de raquettes, voile et une découverte de
Touch rugby en fin d’'année. Nous participons ponc-
tuellement aux compétitions UGSEL départemen-
tales et académiques, notamment a travers le Cross,
le tennis de table et le badminton.

/2
Uucsel

Fédération Sportive Educative
de 'Enseignement Catholique




L'OUVERTURE AU MONDE

L’ouverture au monde

Cote école

Grande journée solidaire des Virades de I'espoir : parade « Pour les CM, nous proposons un projet littéraire en
au carnaval, 'exposition d’arts, les Médiévales enfan- lien avec le collége, au CDI.
tines (organisées par la commune tous les deux ans)... « Projet ENS qui regroupe 3 sorties dans les espaces

naturels sensibles avec un guide (CP-CEL1).

» Cycle de natation (CP-CE1) 11 séances.

e Cycle d’escrime (CE2-CM1-CM?2).

» Sorties patrimoines, visites de musées (cycle 2 et
cycle 3).

» Voyage de fin d’'année pour chacun des niveaux.

» Classe découverte tous les 2 ans pour les CM.

Pour les différents niveaux de classe, chaque année,
notre établissement propose aux éléves de découvrir
et d’expérimenter I'un de nos 5 sens : I'ouie, I'odorat, le
go(t, le toucher et la vue.

Exemples d’intervenants : musique, danse, spectacle...
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Une grande importance est accordée a la lecture
et tout est mis en ceuvre pour donner les meilleures
conditions de réussite aux enfants : projets lecture
mis en place dés les classes maternelles. La biblio-
théque du primaire a pris vie en janvier 2009 suite
a un projet d’école que tous attendaient avec im-
patience : la création d’une bibliotheque a disposi-
tion de tous les éléves. Aujourd’hui, la bibliotheque
vit toujours ; les classes s'organisent pour que les
livres puissent étre un outil d’éveil et d’éducation.

Tout au long de I'année scolaire, des parents bé-
névoles peuvent donner de leur temps pour que ce
lieu puisse étre accessible aux enfants également
sur le temps de la pause méridienne.

Les éléves de CM sont accueillis chaque semaine
au CDI (Centre de Documentation et d’'Information)
du college avec l'intervention de la documentaliste.
La s’effectue un travail de coopération avec les en-
seignants. Les enfants effectuent un travail de re-
cherche et de création littéraire. lls ont également
la possibilité d’accéder au prét de livres pendant
plusieurs jours.

Le but de ces différentes actions est de proposer aux
éléves volontaires et demi-pensionnaires de I'école élé-
mentaire, durant des séances de 30 minutes, un mo-
ment de détente autre que la cour de récréation. Ces
moments privilégiés, en petit groupe et avec un ensei-
gnant, aident a se sentir bien & 'école et permettent
d’'apprécier dans toute sa dimension le vivre ensemble.

Les objectifs sont la mémorisation et la concentra-
tion ; de stimuler la capacité d’écoute de I'autre, mais
aussi de gagner confiance en soi en se prétant a des
ateliers de découverte.

Etirements, échauffement... nombreuses initiatives et
dispositifs se sont développés pour favoriser la pra-
tique d’'activité physique des enfants et lutter contre
leurs comportements sédentaires. Des séances du-
rant la pause méridienne qui visent principalement
les éléves des classes de CE2, CM1 et CM2.
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L'OUVERTURE AU MONDE

L’ouverture au monde

Cote college

Nous accordons une grande importance a faire
découvrir aux éleves les arts et métiers et faisons
régulierement appel a différents organismes pro-
fessionnels, sur différents themes et représenta-
tions, comme une troupe théatrale, des intervenants
presse, des artistes comme le «street art» par
exemple, des écrivains, des journalistes... La se-
maine des langues, la semaine de la lecture, la sor-
tie cinéma italien... sont autant de propositions faites
aux éléves pour une ouverture au monde.

Des sorties culturelles sont proposées a I'ensemble
des niveaux. Différents sites et musées viennent
compléter nos apprentissages.

Pour les 62mes

De multiples actions multidisciplinaires donnent
lieu a des visites et/ou I'accueil d’intervenants en
parralléle a des projets nature, sciences au projet
patrimoine ou artistique...

Pour les 5%mes

Le Moyen Age est & I'honneur. Il représente le fil
conducteur d’un travail pluridisciplinaire : visite de
différents sites, découvertes littéraires et thédtrales.

Pour les 4mes et 3émes

Chaque année, les voyages a I'étranger reprennent
du service avec I'’Angleterre pour les 4 en LV1 et
I'ltalie et Espagne pour les 3%ms en LV2.
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Fete de fin d’année

La kermesse,
cette grande féte
du Sacré-Coeur
tant attendue
chaque année
et qui vient tou-
jours cléturer une
année scolaire
bien remplie, et
encore et toujours
trop vite passée !
Pour l'occasion,
un beau spec-
tacle de danse et chant est mené de main de maitre par
la direction et mis, en scéne par I'ensemble de I'équipe
enseignante du primaire. Ce moment rassemble, en
tout, prés de 200 éléves. Tous motivés de monter sur le
podium pour nous présenter cette belle représentation
de qualité dont le theme change chaque année.

Apres les danses, les festivités se poursuivent avec
les jeux et I'immanquable tombola tirée au moment de
apéritif | Les effluves de barbecue laissent place en-
suite au traditionnel repas crudités/saucisses frites/des-
sert dans la cour. Et pour faire digérer le tout, la piste
de danse accueille principalement nos jeunes ayant en
réserve des restes d’énergie !

Un clin d’ceil a toute I'équipe de I'Apel qui, grace a leur
belle vitalité, savent rassembler nos enseignants et
membres de I'OGEC, ainsi que nos familles, parents,
écoliers, collégiens, avec bonne humeur et enthou-
siasme tout au long de I'année et pour chacune des
manifestations qu’ils nous proposent. L'Apel contribue
a nous faire partager de joyeux moments tout au long
de I'année scolaire, aprés de nombreuses heures de
préparation ! Bravo a eux aussi.




FETE DE FIN D’ANNEE ET BAL DE PROMO

Bal de promo

Changement d’'ambiance pour nos éléves de 3&me, Les festivités terminées, et aprés une pause estivale,

o , ils devront de nouveau sortir crayons et cahiers pour
Les examens termines, 'equipe de 'APEL leur offre une |4 gyite de leurs études au sein de leur nouvel établis-

belle soirée Ieur_ étant exclusivement dédiée pour féter  cament d’accueil en lycée. Chaque année, en automne,
dignement la fin de leurs années college avant leur  4ys avons plaisir de retrouver I'ensemble de ces jeunes
envol sur les bancs du lycée. lors de la soirée officielle organisée en leur honneur lors
de la remise des notes et des dipldmes de leur DNB.

Tous joue le jeu et troque jean et baskets contre leur
plus belle tenue : robes cocktail et costumes de gentle-
men & I'’honneur!

Siége Social Agence Rhéne Alpes
Va 5. chemin du Pont de Bois 0472681098 Noprmrvenr:
31130 QUINT-FONSEGRIVES = Agence La Réunion
DIAGRAMME 05 6124 68 69 0262 24 78 60 22
www.diagramme31.com s

SAS-U au capital de 15245 €
SIREN 381 294 677 R.CS. Toulouse
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OZConcept
OZCONCEPT FACADES Des valeurs
et des saveurs
Traiteur livraison plateaux repas
apéro, apéro repas, buffets
06 07 16 30 78 ozconcept38@gmail.com archibald-traiteur.fr
09 8197 39 80 38140 RIVES

L"abus d’alcool est dangereux pour la santé. A consommer avec modération.

0476 46 3059
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AN Créateur 'I‘
@ DIVERTY d’expériences
N EVENTS  collaboratives

www.divertyevents.fr

Internorm

Fenétres - Portes

o e | iR

ISO CONSEIL HABITATION - 04 76 64 93 02 B s

ZAC du Tréry Sud - 38470 VINAY

ESPACES RECEPTIFS & IMMERSIFS

04 03
CABINET VIALLET Le Century - 1A, bd de la Chantourne o P
38700 La Tronche abeille
ASSURANCES Tél.: 0476512223
. _ . Mail : viallet@abeille-assurances.com .
Professionnels | Start-up | Entreprises ) i aferi
beseBews www.cabinet-viallet.com

Jo2

Faites confiaonce a.nos - annonceurs
réservez-leur vos achats
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HABITAT38

— Entreprise générale du batiment

EURTIER Construisons ensemble

depuis 1904

1219 Rue Alphonse de Gourju
38140 APPRIEU

Syndic « Transaction « Location 04 76 32 40 64 * accueil@habitat38.fr

Fabien ROBLES
Directeur

04768778 62
6, place Victor Hugo - GRENOBLE
2, place Saint Bruno - VOIRON

Siret: 830 833 133 00028 - 4933C QUALIBAT
SAS au capital de 20000.00€

Proximité - Disponibilité - Conseil B D s

Solution Globale d’Assurances CONTACT@BDS-GENIECLIMATIQUE.FR

Parti li & Prof . I 09 8620 70 90
articutiers roressionneis TUYAUTERIE INDUSTRIELLE ET TERTIAIRE

5-1 Auto/Moto - Habitation - Mutuelle Santé
) Prévoyance - Epargne - Multirisque Professionnelle
Décennale - Véhicules Pros/Flottes

— —= WE ]

217, rugJean Achard
38340 VOREPPE

Nous vous accueillons en agence
du lundi 14 h au samedi 12 h.

04 76 50 23 57 / cabinet.bruno@mma.fr

Faites confiance a nos annonceurs,

réservez-leur vos achats.

N° Orias : 08045839 - www.riasi
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